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Oggetto: Sig.ra Cammilleri Maria- Infermiere in servizio presso la U.O. di Ostetricia

del PO. Nesima— e Sig.ra Spanò Nadia Infermiere di ruolo
dell’Azienda Ospedaliera S.S.

Annunziata di Cosenza. Mobilità incrociata con effetto dal 16/5/2018.

SETTORE : AA.GG., Sviluppo Organizzativoe Seduta del giorno 2 4 APR- 20…

Risorse Umane
Bilancio 2017

Nei locali della sede legale dell‘Azienda
Piazza SM. di Gesù, 5 Catania

Sub aggregato di spesa
C.E.
ch.to al n.

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilità del fondo del sopra riportato sub-

aggregato è sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente

atto
Nominato con Decreto del Presidente

della Regione Siciliana N°390/serv. l/S.G. dell’US/2017,

Per l’Ufiìcio RÌSCflfllf0-. giusta art. 3, LR. N° 4 dell'] Marzo 2017

Il Responsabile del Settore ..........
Con la presenza del:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
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Direttore Amministrativo

| CO" enna & sum rcala ISPO'H Ilîà n evata il CÎIDI'C ' ' -

.. .. .. e si iscrive nelle pertinenti utilizzazroni
Dott. Giovanni Annino

del budget
Lr ..................................... edel

L’ addetto alla verifica della compatibilità economica Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n°

il DirigenteResponsabile del Settore Con l’assistenza, quale Segretario

Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott Ginnlucn Roccella) Del Dott. Francesco Giovanni Marangia

SettoreAA.GG., Sviluppo Organizzativoe Risorse L'mrmc ha adottato la seguente deliberazione

Il Responsnbile dell‘istruttoria



Premesso che, con istanza del 23/1/2018, la dipendente Sig.ra Cammilleri Maria, Infermiere in
servizio presso la UO. di Ostetricia e Ginecologia del PD. Nesima e la Sig.ra Spanò Nadia, Infermiere in
servizio presso l’Azienda Ospedaliera S.S. Annunziata di Cosenza, hanno richiesto la mobilità incrociata
presso le rispettive Aziende;

Vista la documentazione inviata dall’Azienda Ospedaliera S.S. Annunziata di Cosenza, attestante lo
stato di servizio della dipendente Sig.ra Spanò Nadia e il curriculum dalla stessa prodotto dal quale si evince
l’esperienza matura;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, a seguito di nota trasmessa in data
10/4/2018, allegato alla presente per farne parte integrante;

Visto l’art.21 comma 5° del CCNL/04 del personale del Comparto Sanità che prevede la mobilità a
compensazione— all’interno del comparto- fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello economico e
profilo professionale, previo consenso dell’azienda od ente interessati;

Ritenuto, pertanto, nel rispetto del soprarichiamato comma 5° dell’art. 21 del CCNL/04, potere
accogliere le istanze di mobilità incrociata avanzate dalle sopracitate dipendenti, in quanto la mobilità in
questione non comporta variazione della dotazione organica ma uno scambio di unità di pari posizione
funzionale;

Ritenuto, inoltre, di potere fissare alla data del 16/5/2018 la decorrenza della mobilità medesima, al
fine di consentire alle interessate di fruire di eventuali periodi di ferie non godute;

Ritenuto dovere stipulare con la Sig.ra Spanò Nadia il relativo contratto individuale di lavoro;

Valutata la legittimità del presente atto da parte del Dirigente Responsabile del Settore Affari
Generali Sviluppo organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che qui si intende ripetuto e trascritto:

Accogliere l’istanza di mobilità incrociata avanzata dalla dipendente Sigra Cammilleri Maria,
Infermiere in servizio presso la UO. di Ostetricia e Ginecologia del PO. Nesima e dalla Sig.ra SpanòNadia,
Infermiere in servizio presso l’Azienda Ospedaliera S.S. Annunziata di Cosenza esprimendo,
conseguentemente, parere favorevole alla mobilità incrociata delle stesse;

Fissare alla data del 16/5/2018 la decorrenza della mobilità incrociata di che trattasi;

Stipulare con la Sig.ra Spanò Nadia il relativo contratto individuale di lavoro;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività stante l’imminenza della decorrenza
della mobilità di che tr.ttasi.
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Oggettozmobilità incrociata
Sig.ra Cammileri / Sig.ra Spanò

Al Direttore Sanitario Aziendale
SEDE

Al fine di acquisire il parere della S.V. in merito, si trasmette, in copia, la richiesta
con la quale la dipendente Sig.ra Cammilleri Maria, Infermiera presso la UO. di
Ostetrica e Ginecologia del PO. Garibaldi Nesima, ha chiesto il trasferimento
incrociato con la Sig.ra Spanò Nadia di pan" qualifica, in servizio presso l’Azienda
Ospedaliera Annunziata di Cosenza. °

Il Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore
Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

(D.ssa. Gaetana Bonanno)
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